
	附件1

	郑州市2023招才引智—郑州市第五高级中学公开招聘教师岗位计划表

	单位
名称
（含电话）
	单位简介
	供给
性质
	
	必备条件

	
	
	
	岗位类别
	岗位代码
	岗位名称
	岗位简介
	所需专业
	学历学位
	年龄
	人数
	

	郑州市第五高级中学0371-66322900
	郑州市第五高级中学是郑州市教育局直属高中，教育部第三批新样态学校、全国青少年校园足球特色学校、河南省文明校园、河南省德育工作先进集体。
	事业
全供
	专业技术
	1012
	高中英语在职教师
	从事高中英语教学、研究、班级管理等工作
	英语
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	具有市级及以上示范性高中三年及以上相应学科教学工作经历


	
	
	
	
	1013
	高中数学在职教师
	从事高中数学教学、研究、班级管理等工作
	学科教学（数学）
	普通高等教育研究生及以上学历、硕士及以上学位
	35周岁及以下
	1
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附件2

2023年郑州市教育局直属学校公开招聘教师
考生诚信承诺书



我承诺：
我报名时提交的信息和提供的有关材料真实有效，若与拟聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料，自愿接受取消本人此次考试、聘用资格，造成的其他后果由我本人承担。

        
       承诺人：
                        2023年   月   日







附件3
	郑州市第五高级中学
2023年公开招聘教师现场确认人员名单

	序号
	姓名
	报考单位
	报考岗位

	1
	马会丹
	郑州市第五高级中学
	1012(高中英语在职教师)

	2
	马改芹
	郑州市第五高级中学
	1012(高中英语在职教师)

	3
	王艳霞
	郑州市第五高级中学
	1012(高中英语在职教师)

	4
	彭恩
	郑州市第五高级中学
	1013(高中数学在职教师)

	5
	赵萌萌
	郑州市第五高级中学
	1013(高中数学在职教师)













附件4

郑州市第五高级中学
2023年公开招聘教师面试 技能测试（讲课）考试安排

一、考试时间及地点
时间：3月16日8:00—12:00
地点：郑州市第五高级中学（新校区）
二、考试人数
参加面试及教学技能测试人数：5人
三、考试方式
考试采取面试与教学技能测试（讲课）相结合方式进行。面试方式主要采取结构化面试，时间5分钟，满分为100分。教学技能测试主要采取讲课形式进行，时间10分钟，满分为100分。结构化面试和教学技能测试同步进行。
四、考试程序
1. 8:00考官、监督员到考官培训室（明晨楼一楼教室）集合。
2. 7:50工作人员到考务办集合，领取考务用品、领取工作证、面试试讲前考场布置及工作培训。
3. 8:00前，考生入校；8:00，考生进入候考室（惠民楼三楼第二会议室）。候考室人员查验证件、收手机。在监督员监督下，由侯考室工作人员宣布《考生须知》，明确面试讲课时间，规范进入考场用语。在监督员监督下进行考试顺序号抽签。8:40候考室引领员引领考生进入备课室，备课15分钟，8:55备课结束后引领至考场门口等待考官开考指令。
4. 8:30，考官在考官培训室进行考前培训。在工作人员监督下，指定考官确定学科讲课题目。 
5.8:55，由工作人员引领考官、监督员进入考场准备。
6. 9:00，考试正式开始，引领员根据主考官提示，引导考生参加教学技能测试及面试，考生考试总时间为15分钟。考试时，原则上由主考官主持考试，主考官须用普通话。
7.考官根据考生讲课及面试情况，分别进行讲课及面试独立评分，填写《试讲及面试评分表》；考官面试、教学技能测试打分直接打总分，打分结束后签署本人姓名。
8.考试结束后由休息室引领员引领考生到休息室休息。
9.考场工作人员汇总成绩后，根据主考官指令，引领员引领考生至考场，主考官当场公布成绩及结果后，考生方可离开，考试结束。
五、考场设置及人员配备
1.考场设置：考务室1个、候考室1个、备课室1个、面试室3个、休息室1个，考官培训室1个。
2.考场设考官7人，由市人社局派出的公共考官4名和学校安排的3名考官组成；设主考官1人，由用人单位确定。
3.考场设监督员1名，由市纪委监委派驻市教育局纪检组选派；设计分员、核分员、计时员各1名，由学校安排。
[bookmark: _GoBack]4.学校选派的考务工作人员：侯考室2人（1男1女）、休息室2人（1男1女）、备课室2人、引导员3人（备课室、候考室、休息室各1人）、医务人员1人、外围安保2人、考务办公室3人。
六、物品准备
（一）教材：试讲教材准备2套。1套放在备课室，1套放在考官培训室。
（二）屏蔽仪和录像机：考场、侯考室、休息室、考官培训室、考务办公室、备课室、备用隔离室均要准备屏蔽仪（每个功能室1个，备用1个）和录像设备（每个面试室1个，备用1个，提前调试保障正常工作，考试结束后录像资料导出刻盘保存一年以上）。
（三）表格材料准备
1.考场用：面试/试讲评分表、面试/试讲评分汇总表、面试/试讲成绩表、记分平衡表、总成绩汇总表、引导语、结束语。
2.候考室用：面试及教学技能测试人员名单。
3.考官培训室用：考官信息登记表、主考官职责、考官行为规范、考官日程安排及操作规程、现场命题专用纸。
七、有关要求
1.严格按照方案开展招聘工作，8月15日进行工作人员培训，按要求布置安排好各考试功能室。
2.候考室、备课室、考场、休息室门口均需有明显标志牌提示，考场布置成“U”字形。
3.考场、备课室门口需设置考生物品存放处。
4.所有工作人员佩带证件方可进入考场，尽力保证考场安静。工作人员不得谈论、不评论涉及考试有关话题，手机集中管理，不得擅自脱岗。
5.考场外围应设置警戒线，安排专人负责周边安全，闲杂人等一律不得进入警戒线以内区域。
6.考试期间，考官、工作人员、考生实行封闭管理。














